Soukroma zakladni umélecka skola Trnka o.p.s.

Stanicni 2, Plzen

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za
skolni rok 2019/2020
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1 Informace o skole

Nazev Skoly: Soukroma zakladni umélecka Skola Trnka o.p.s
Sidlo: Stani¢ni 2, Plzers — Doubravka, 312 00

Odloucené pracovisté: Mikulasské namésti 15, Plzen, 326 00
ICO: 26 34 76 87

Identifikator zafizeni: 650 035 356

Ztizovatel: Obecné prospésna spolec¢nost Soukromad zakladni umélecka skola Trnka

Reditelka $koly: Dasa Nesvedova
Telefonni kontakt: 607 779 762
Email: dasa.nesvedova@seznam.cz

Internetové stranky: www.zustrnka.cz

Spravni rada ZUS Trnka o.p.s

e predseda Jan Pfihoda
e (lenové Petra Bernhardtova, Tomas Bernhardt

Dozoréi rada ZUS Trnka o.p.s.
e Clenové Petr Bricek, Irena Brickova, Ivana Prihoda Pavld

Jednani spravni rady probihaji dvakrat roéné a dozorci rady jednou ro¢né. Rada je usnaseni
schopn3, pokud se jedndani ucastni alespon dva ¢lenové.

1.1 Charakteristika Skoly

vevs

2002. Od z&fi 2003 mé akreditaci MSMT CR a je zafazena do sité kol nyni s kapacitou 350
zaka.

Pavodné byla koncipovana jako jednooborova s vytvarnym oborem. Od roku 2005 je zfizen
literarné-dramaticky obor. Od zafi 2009 puUsobi na skole tfida se zamérenim na animacni


http://www.zustrnka.cz/

tvorbu, je to predchldce nové zfizovaného multimedidlniho zaméreni vytvarného oboru,
které zahajuje €innost od zafi 2012.

Svoje plisobeni zahdjila $kola v pronajatych tfidach na Masarykové ZS — Jirdskovo nam. ¢. 10. Od
roku 2003 do roku 2007. Vroce 2003 bylo zfizené odloucené pracovisté v pronajaté tridé
Tyrdovy ZS a MS, U 8koly €. 7 v Plzni — Cernicich, které bylo zru$eno v r. 2006. V r. 2003 bylo
otevreno i pracovisté na Mikulasském namésti €. 15.

Od zafi 2006 bylo sidlo $koly piestéhovano do pronajatych tfid v budové $kolni druziny 28. ZS,
Rodinnd 39. V roce 2011 ziskala Skola od MMP do zapujcky nebytovy prostor ve Stanicni ul. €. 2
a po nakladné rekonstrukci v ném od zafi 2012 zahdjila vyuku LDO a VO. Od zafi 2014 bylo
odloucené pracovisté v Rodinné 39 zruSeno. Ve stejné dobé doslo k rozsifeni prostor Skoly ve
Stani¢ni ulici ¢. 2. MMP nam predal do ndjmu prostory v 1. patfe budovy. V zafi 2019 pak
Literarné-dramaticky obor ziskal nové prostory v ulici Nad Tyncem 2.

Od z&ii 2012 $kola postupuje podle Skolniho vzdélavaciho planu.

1.2 Prehled obort vzdélani
Skola vyuéuje ve dvou oborech — Vytvarném a Literarné-dramatickém

Studijni zaméreni:
Vytvarny obor

e Pfipravné studium I. stupen

e Pfipravné studium Il. stupen

e Vytvarna tvorba a kultura

e Prostorova tvorba a kultura

e Vytvarna a multimedidlni tvorba
e \Vytvarna tvorba pro dospélé

Literdrné dramaticky obor

e Pripravné studium I. stupen

e Prfipravné studium Il. stupen

e Dramaticka tvorba a vnimani dramatického uméni
e Dramatickd tvorba pro dospélé

Ve Skolnim roce 2019/2020 navstévovalo Skolu primérné 254,3 2aka ve Vytvarném oboru a
44,7 v Literarné-dramatickém oboru.

Stav k 30. 9. 2020

Celkem 284 74k (211 divek), Zaci VO — 235 (185 divek), Zaci LDO 49 (26 divek) + 2 zaci SPD



l.stupen [l.stupen
Rocnik P1. P2. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. P 1. 2. 3. 4,
VO 7 6 18 45 35 37 22 16 13 7 15 9 2 3
LDO 5 0 3 8 12 5 3 1 2 2 4 3 0 1
Celkem| 12 6 21 53 47 42 25 17 15 9 19 12 2 4

1.3 Personalni zabezpeceni skoly

Ve 3kolnim roce 2019/2020 vyucovalo ve Skole celkem 9 pedagogl a jedna asistentka
pedagoga. Od listopadu se pocet ucitel(l snizil na 8 kvlli ndstupu na matefskou dovolenou.
Pramérny vék ucitell je 38,2 let, prGimérna délka praxe je 10,5 let.

Skola déle zaméstnava 3 nepedagogické pracovniky.

Clenové pedagogického sboru tvofi pedagogickou radu, kterd se schazi pribéiné, béhem
Skolniho roku (viz. zapisy z jedndni pedagogické rady).

Zaméstnanci Soukromé ZUS Trnka o.p.s. prodli ve $kolnim roce 2019/20 fadou vzdélavacich
akci. DVPP se déje hlavné formou jednotlivych ¢i cyklickych i celoroénich vzdélavacich akci,
poradanych akreditovanymi pracovisti, samostudiem, ¢i internimi vzdélavacimi akcemi.
DVPP probiha i pfi pravidelnych vytvarnych soustfedénich, které jsou ureny nejen zakim,
ale i pedagoglim a pfi zajezdech za uménim, které probihaji jak v Ceské republice, tak i
v zahranici.

Skoleni a seminare ve $kolnim roce 2019/2020

Krajské centrum vzdélavani a jazykova skola, kurz Aradecor v rozsahu 24 hodin (10/2019) —
Ivana Pfihoda Pavli

Krajské centrum vzdélavani a jazykova Skola, Studium pro reditele Skol a Skolskych zafizeni
v rozsahu 124 hodin (2019/2020) — lvana Pfihoda Pavl(

Krajské centrum vzdélavani a jazykova Skola, kurz Prace se dievem, vyroba loutky v rozsahu
64 hodin (9-10/2019) — Veronika Zadrazil Fenclova

Krajské centrum vzdélavani a jazykovd skola, kurz Emocni inteligence pro pedagogy
v rozsahu 8 hodin (12/2019) — Veronika Bajerova, Tereza Liskova




Zretel s.r.o., spolecnost pro vzdélavani, kurz Osobnostné-socialni rozvoj pedagogi -
syndrom vyhofeni, tymova spoluprace a reseni problému, v rozsahu 8 hodin (3/2020)

Spole¢nost TTM z.s., Vzdélavaci cyklus — Vytvarnd laboratof, kurz Moznosti kresby v rozsahu
16 hodin (2/2020) — Tereza Liskova

1.4 Vysledky vychovy a vzdélavani

V tomto Skolnim roce byla nase prace komplikovdna uzavienim Skol na dva meésice, ve
kterych jsme hledali mozZnosti, jak udrzet kontakt s Zaky a vést vyuku distanénim zplsobem.
Za timto ucelem jsme kazdy tyden natocili osm motivacnich videi, které jsme zverejnili na
FB a YouTube. V kvétnu jsme pak plné presli na on-line vyuku za pomoci spolecnosti
PilsFree. S Zaky jsme se tak mohli vidét pfes monitor pocitace a efektivnéji je vést jak v
motivaci, tak v technice vytvarného jazyka. Presto, Ze jsme do této prace vloZili maximum
energie i prostiedkll, bylo zcela zjevné, Ze jakdkoliv vyuka na dalku v uméleckych oborech
nemuze nahradit osobni kontakt ucitele a zaku. Zvlasté ve vytvarném oboru, kde pracujeme
s mnozstvim vytvarnych materidld, které zaci doma nemaji, nemaji technické vybaveni,
pocitace, keramickou pec, ¢i tiskarsky lis a podobné. Zcela nemozné je vést distanéné vyuku
literarné-dramatického oboru.

O tom, Ze se nam podafilo vést distanéni vyuku zajimavym a nevSednim zplisobem svéddi i
mnozstvi kladnych reakci, kterych se nam dostalo:

Dobry den, rada bych podékovala Trnce za skvély profesiondini pfistup v dobé nouzového
stavu a za perfektni on-line vyuku. PrestoZe je dnes prdce na PC samozrejmosti pro kaZzdého z
nds, zahdjeni on-line vyuky tak samozrejmé v rfadé jinych vzdéldvacich instituci, které moje
déti navstévuji,nebylo. Proto, diky Trnko a diky za aktivni pfistup vsech, kdo se na on-line
vyuce podileli.

Ve skolnim roce 2019/2020 probihala vyuka tradi¢né na vysoké urovni. Hodnoceni vychovné
prace je obsazeno i v rozborech z hospitaci u jednotlivych pedagogl. Prednosti prace celého
tymu pedagogl je velkda vstficnost k potfebam kazdého Zdka, jeho osobnostnimu i
umeéleckému zaméreni. | ve skupinové vyuce je realizovan individualni pfistup ke kazdému
zaku, v odlivodnénych pripadech je kazdému umoznén vybér zaddani i techniky tak, aby byl co
nejlépe stimulovan a rozvijen jeho jedinecny talent.

K prohlubovani vychovného pusobeni na Zaky slouzi pravidelnd soustfedéni, zajezdy za
umeénim, seminare a dalsi akce.



Na konci Skolniho roku prospélo s vyznamenanim 277 zaku
Neklasifikovani: 2 Zaci
Na konci 2. pololeti prospélo zakd s vyznamenanim: 256 zakd

Neklasifikovani: 19 zaka

Absolventi za skolni rok 19/20:

VO — Vit Petrlik, Kristyna Zapotockd, Magdalena Korelusova, Julie Brotankovd, Oliver Boura,
Nela Gabrielova, Laura Honomichlova, Adam Kopp, Nikola Kuéerkovd, Lucie Machova, Klara
Pacholi¢kova, Ondrej Tichy, Matyas Veselka

LDO - Anna Boskova, Eliska Brotankova, Matous Petrun

1.5 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Vzhledem k situaci béhem skolniho roku jsme byli nuceni nékteré pravidelné akce posunout
Ci Uplné zrusit. Uskute¢néné akce nam vsak vSechny nepfijemnosti bohaté vynahradily.

Vyjezdni zasedani Rabstejn nad Strelou 13.10. — 14. 10. 2018 — pravidelné vyjezdni zasedani
pedagogické rady, pti némz dochazi nejen ke stmelovani pracovniho kolektivu, ale pfedevsim
k hledani tvlrcich témat, které budou nasledné vyuzity ve vyuce.

Vyzdoba plotu pro utulek — tento zajimavy a velkolepy projekt postavil Zzaky Trnky opét pred
obrovsky tkol — prace na ,.zakdzku“ a trvald vyzdoba vefejného prostoru. Zaci dostali za tkol
vyzdobit mnohametrovy plot karantény v plzefiském psim a koci¢im Gtulku na ValSe. BEhem
dvou dnU se na praci vystridalo nékolik skupin a vysledek je naprosto ohromuijici.

Vylet do Prahy za uménim — 16.12.2019 — vyletu se zucastnili starsi Zaci pani ucitelky PFihody
Pavlli. Vsichni spolec¢né pak navstivili zajimavé vystavy - vlJizdarné na Praiském hradé
(Michael Rittstein) a v DOX pak vystavu Petra Sise O |étani a jinych snech.

Tyden otevienych dvefi — 20.1. — 24.1.2020 — pravidelné setkani srodi¢i a déti nad
spole¢nou praci primo ve skole. Diky této akci se mohou rodice presvédcit, jakym zplsobem
déti pracuji a jak moc je prace bavi.

Vystava zakovskych praci v Papirné 22. 6. — 30.6. — cela vystava zapocala setkanim rodica,
déti a uciteld u mostu Milénia, odkud pak vSichni spolecné vyrazili prlivodem (spole¢né
s vytvorenymi plastikami rdznych zvifat) k Papirné, kde pak byla zahajena vystava. | kdyz byl
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Skolni rok dost zkraceny, vystava ochuzend rozhodné nebyla. VSichni ndvstévnici se tak mohli
pokochat nadhernymi kousky nasich zaka.

Vytvarny tabor Hojsova straz 22.7. — 2.8.2020 — $kolni rok tradi¢né uzavrel vytvarny tabor,
na ktery se vzdy tési jak zaci, tak ucitelé. Tentokrat se konal v nadherné Sumavské ptirodé.
Jako vidy Zaci i ucitelé tvofili a hrali si na dané téma, které se tentokrat inspirovalo knihou
Phillipa Pullmana Zlaty kompas.

”

1.6 Uspéchy zaku

Talentové zkousky

Stfedni umélecko-primyslova skola Zamecek
- obor graficky design a média - Doubravka Matasov4,
Stfedni odborna Skola obchodu, uzitého uméni a designu - Nerudovka
- obor graficky design - Bara Bartova, Adéla Struncova
- obor design interiéru - Bara Bartova, Mariya Glushko

Literarné — dramaticky obor

Vzhledem ke zkrdcenému skolnimu roku toho nasi ,dramatdaci” tentokrat tolik nestihli,
ovsem i tak se mohou pochlubit nemalymi uspéchy.

Na vernisazi vystavy 22. Cervna v Papirné vystoupily se svymi projekty vytvofenymi na
zakladé zazitkd a zkusenosti Zakd z doby karantény soubory Kastrol a Mroz v krabici.
dramatakim se také podafrilo uskutecnit tradicni zavérecny festivalek, ktery se tentokrat
konal v prostorach ucebny v ulici Nad Tyncem. V pribéhu tfi dnl (24.-26. Cervna) vystoupily
soubory MroZz v krabici, Kastrol a soubor patecni tfidy se svymi dokumentarnimi
»,koronavirovymi“ projekty, které vznikly v poslednich mésicich Skolniho roku. Prvni ¢tvrtecni
tfida pak dokazala dovést aZz k premiére inscenaci Smith. Pozadu pak nezustala ani druha
nejmladsi trida, ktera divakim predstavila své vlastni pasmo.

Soubor Mroz v krabici

- Ucast na 89. Roéniku mezinarodni mezidruhové prehlidky JirdskGv Hronov s inscenaci
Du verstehest mich, nicht wahr?

- 25.-27.10 2019 byl soubor pozvan s inscenaci Du verstehest mich, nicht wahr? na
prestizni pfehlidku DVD porddanou Katedrou Vychovné dramatiky DAMU

- Pozvani s tou samou inscenaci na prehlidku ,,toho nejlepsiho z ¢eského amatérského
divadla” Tytfi vybér, kterou poradal dne 7.12.2019 profesionalni nezavisly divadelni
soubor Tygr v tisni na své domovské scéné Vila Stvanice.

- Otom, Ze se inscenace souboru Mroz v krabici opravdu libi, svédci i nékteré recenze:



(...) Zopacného pdlu divadelniho spektra plynula inscenace Du verstehst mich, nicht wahr?
plzeriského souboru MroZ v krabici, kterd inspirativnim zplisobem balancovala na hrané
absurdity, trapnosti a hravosti divadla a jevistni existence, kterd nendsilné evokovala otdzky
existence Zivotni. Mladi aktéri zaslouzi poklonu za udrZeni herecké stylizace a nepodlehnuti
ataku ze strany dobre se baviciho publika. (...) (Radmila Hrdinovd, Prdvo)

MrozZ v krabici, soubor pod vedenim Michala Stona, je zndmy tim, Ze vétsinou uvddi Zdnrové
jen téZko zaraditelné kusy. Nejinak to bylo s inscenaci Du verstehst mich, nicht wahr?, jen
okrajové vychdzejici z Kafkovy Promény a dalsich jeho povidek. Podstatou této produkce je
totiZ jakysi tichy boj mezi ,neviditelnym® reZisérem, jehoZ hlas slysSime ze tmy, a skupinou
mladych hercd, ktefi se marné snaZi pochopit, co se po nich vlastné chce. Minimalisticky
koncipovand inscenace zajimavym zplsobem ukazuje princip manipulace, je vysperkovdna
origindInimi ,,utajenymi” vyznamy. Vykony jednotlivych hercl balancuji mezi autenticitou,
sofistikovanou groteskou a presnou stylizaci charaktert, takZe si nemiZeme byt nikdy zcela
jisti, co vlastné prevaZuje.

(Jana Soprovd, Divadelni noviny)

1.7 Financni prostredky ziskané z dotacnich programu

Skola ziskala ve $kolnim roce 2018/2019 finanéni prostfedky z dvouletého dotaéniho
programu Operaéni program Vyzkum, véda a vzdélani — Sablony Il — 638 780 K¢, ze kterych
jsme cerpali i vtomto Skolnim roce. Predpokladany konec dotaéniho programu je kvéten
2021.

2 Vlastni hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni Skoly bylo pribézné, v souladu s platnymi pravnimi predpisy, realizované
ve Skolnim roce 2019/2020. Cely proces vlastniho hodnoceni je koncipovan jako prostfedek
na cesté ke zvySovani kvality Skoly ve vSech sledovanych oblastech a neni tak pouze
jednorazovych popisem situace ve Skole, ale vysledek stfednédobého a systematického
sledovani vymezenych oblasti. Do vlastniho hodnoceni byli zapojeni prakticky vsSichni
pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo realizovano v nize uvedenych oblastech:

e Podminky vzdélavani
e PrlUbéh vzdélavani (kritéria, indikatory kvality)
e Vysledky vzdélavani zaku



e Rizeni $koly

2.1 Cile vlastniho hodnoceni

Pro auto-evaluacni proces byly stanoveny nize uvedené cile:

e Zjisténi redlné existujiciho stavu ve viech sledovanych oblastech (viz kapitola 2.) na
zakladé udaju ziskanych konzultacemi s zaky, pedagogy Skoly, rodici a ohlasy
verejnosti.

e Identifikace silnych a slabych mist a strdnek procest probihajicich ve vybranych
oblastech provozu Skoly

e Stanoveni navrhi feSeni odstranéni systémovych chyb se stanovenim miry realné
moznosti provedeni zmén

2.2 Harmonogram vlastniho hodnoceni

Zameéreni auto-evaluace Nastroje Harmonogram

1. Podminky ke vzdélavani

Materidlni a prostorové

Hodnoceni pedagogl 1X za dva roky
podminky
Personalni podminky Hodnoceni CSI Dle potteby
Spoluprace s rodici, vefejnosti Rozhovory s rodici, tisk Pribéziné
Hygienické a bezpecnostni Pozorovani, rozhovory, Dle platnych predpisi
podminky kontroly

Systém a organizace Skoly Zapisy z jednani pedagogické

rady, jednani spravni rady

Psychosocidlni podminky skoly | Rozhovory s pedagogy, rodici,
(klima skoly) zaky

2. Prabéh vzdélavani (indikatory kvality)

Hospitace ve vyucovacich
hodinach

Dle planu hospitacni ¢innosti

IndividualIni vzdélavaci programy | Jsou vypracovany 1x za rok

s pfihlédnutim k potfebam Zaka




Propojenost jednotlivych ¢asti
Svp

Hospitace ve vyucovacich
hodinach

Dle pldnu hospitacni ¢innosti

Napliovani klicovych
kompetenci

Vzajemna spoluprace pedagogl

Pribéiné

Realizace SVP

Kontroly vystupl, hospitace

Dle planl hospitac¢ni ¢innosti

Vyuziti pomucek, techniky

Systém osobni odpovédnosti
kazdého pedagoga

mésicné

Podil samostatné a tymové
prace zaka

Hospitace ve vyucovacich
hodinach

Dle pldnu hospitacni ¢innosti

Vyuzivani organizacnich forem
vyuky

Hospitace ve vyucovacich
hodinach

Dle planu hospitacni ¢innosti

74 ’

3. Vysledek vzdélavani

Uroven védomosti, dovednosti a
vystupl

Realizované projekty,
hospitace, vystavy, vysledky v
soutézich

Dle planu hospitaéni ¢innosti,

Skolni kola soutézi

Uspésnost absolvent(

Prehled absolventt

1x za rok

Vysledky vychovné prace

Vysledky soutézi, hospitace,

Pribézné, dle planu hospitacni

vystavy ¢innosti
4. Rizeni $koly
Stanoveni strategie, koncepce Pedagogické rady, vlastni 1 ro&né
rozvoje Skoly hodnoceni, vyrocni zpravy
Skolni Fad Vnitfni kontrola 1x za rok
Interni smérnice Vnitfni kontrola Priibézné

Sledovani prace ucitelli

Hospitace ve vyucovacich
hodinach, soutéze

Dle planu hospitacni ¢innosti

Pedagogické rady Autoevaluace, pohovory Prub&né
Vzdélavani pedagogickych Podle poteby Ixroind
pracovnikd

Administrativa a povinna Skolni matrika, tiidni knihy, Prib&ing

dokumentace Skoly

dalsi podle skolského zakona
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Ekonomické Fizeni Vertejnopravni kontroly Pribéziné

2.3 Slovni shrnuti vlastniho hodnoceni

Skola nadéle poskytuje vysoky standard vyuky. Svédéi o tom vysledky prace prezentované na
vystavach, ocenéni Zakd v soutéZich i velka UspéSnost Zakd u talentovych zkousek na
umélecké skoly. Hlavnim ukazatelem kvality je vSak velky zajem Zak(d o studium na nasi Skole.
Témér vSechny oteviené tfidy byly naplnény na cca 80% kapacity.

2.4 Podminky ke vzdélavani

Skola sidli v nové zrekonstruovanych prostorech budovy ve Staniéni ulici ¢. 2. Je vybavena
novym funkénim zafizenim, jako jsou dva velkoformatové tiskarské lisy, keramicka pec,
plazmovou obrazovkou pro projekci animovanych filmG i obrazl z déjin vytvarné kultury,
fotoaparaty, stativy, svétly a pocitac¢i. Dale vestavhym nabytkem, ktery slouZi
k bezproblémovému provozu vytvarného oboru, kupfikladu velkymi mycimi dfezy a vdlem
pro umyti pomUcek po prdci, vestavnymi skfinémi pro ukladani pomucek, regdly a podobné.
Radi bychom zlepsili jeSté vybaveni mobilnim nabytkem - novymi vyklopnymi, polohovacimi
stoly a vyskové stavénymi Zidlemi. DalSim ze zdméru je vybaveni pro multimedialni studijni
zaméreni, doplnéni o dalsi fotoaparaty, pocitace a stativy. Pres velké investice do Uprav
prostorl zdpasime s nedostatkem skladovacich prostor, i s nedostate¢nym prostorem pro
vyuku. Po dobu tfi let se snazime ziskat dalSi prostor pro Skolu v uvolnénych bytech v domé.
Zatim nam bytovy odbor MMP nemohl vyjit vstfic. Doufame, Ze v dalSich letech se povede
situaci zlepsit. Vedeni Skoly pravidelné konzultuje s bytovym odborem moznost pridéleni
daldich prostor. Skola je vybavena dostatkem spotiebniho materidlu pro praci v hodinach
pedagogové na odlou¢eném pracovisti na Mikulasském namésti, kde do ¢ervna 2017 sidlily
tfidy se studijnim zamérenim Prostorova tvorba a kultura, jsme vyfesili pfesunutim tohoto
pracovisté do hlavni budovy ve Stanicni ulici. Ve sklepnim prostoru nebyl dostatek mista pro
odkladani rozdélanych praci vétsich rozmér( a skladovani rGznorodého materialu vyuky.

Pedagogicky sbor tvofi mladi aprobovani ucitelé s vysokym stupném odbornosti. Pfesto se
snazime o dalsi zlepSovani kompetenci uméleckych, pedagogickych i teoretickych. Kromé
absolvovani skoleni, kurzi a workshopl poradanych akreditovanymi i jinymi subjekty,
zvySujeme svou odbornost i velmi ¢astymi vzajemnymi konzultacemi nad vystupy hodin, pfi
pfipravé ucebnich plana a soustfedéni zakl, kdy vzdy spolupracujeme na tématu, organizaci
i formé pedagogického plsobeni. Ke zlepseni pedagogickych kompetenci slouZi i soustfedéni
kdy jeden zpedagogli seznami ostatni snovou technologii, uméleckym nazorem, i
metodikou, kterou pouziva. Ke vzajemné vyméné nazor(, uméleckych postoju a metodiky
prace nam slouzi i hodnoceni a vybér praci ve Skolnich kolech a vzajemné hospitace. K
prohlubovani znalosti z déjin uméni nam slouzi pravidelné zajezdy do velkych evropskych
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galerii nejméné jednou za dva roky. Ty jsou uréeny nejen pro Zaky, ale i ucitele. Samoziejmé
neopomijime ani vystavy v Plzni, Praze a jinde.

Velky dliraz klademe na dobrou spolupraci s rodi¢i Zaka. Rodi¢e maji na konci vyuky pfistup
do ucebny, kde se zucastni zavérecného hodnoceni prace. Chceme, aby rodi¢e dobfe chapali
cile a formy prace pedagogl, aby se stali soucasti Zivota Skoly a sdileli s nami radost
z vysledk( a pokrokl déti. Slouzi k tomu také slovni hodnoceni prace kazdého Zaka na konci
pololeti, kdy ucitel shrne a vysvétli témata a pedagogicky zamér, vyzdvihne kladné vysledky
prace Zzaka a upozorni na nedostatky. S atmosférou a formami vyuky se rodice seznamuji na
pravidelnych dnech otevienych dvefi, které se konaji jednou, nebo dvakrat rocné. Rodice,
sourozenci, prarodice i pratelé v tyto dny mohou pfijit na vyuku s Zaky, spole¢né tvorit, zazit
uvolnéni, nadseni, tvlrci vypéti, mohou se zasnit s ndmi v pfibéhu, vzpominkach i emocich,
které umélecka tvorba ptindsi. Nauci se zaklady vytvarného jazyka i technologie. S vysledky
prace zaka se rodi¢e mohou seznamit i na prubéznych vystavach v budové skoly, ale hlavné
na zavérecné vystavé v méstskych sadech s ndzvem Trnkova zahrada, na které ma kazdy
z zakl vystavenu alespon jednu praci. Rodice se mohou podle kapacitnich moznosti
zUucastnovat i dalSich akci Skoly jak soustfedéni a zajezdy za uménim.

Psychosocidlni podminky skoly jsou postaveny na kladném pfistupu ke kazdému zaku i jeho
rodi¢im. Vzdjemna dlvéra, respekt, otevienost, spoluprace a dodrZovani zasad slusnosti a
struktury vyuky vytvari klima, ve kterém se kazdy citi platnym a vazenym. Je v bezpedi pred
stresem, spéchem a potlacovanim lidskych potfeb. V takové atmosfére neni nutné, aby se
ucitel domahal respektu pomoci strachu ze Spatného hodnoceni Zzdka, vykanim, i
povySenym jednanim s zaky. Tyto mechanizmy povaZzujeme za nejucinnéjsi pro predchazeni
psychosocialné patologickym jevim i nebezpedi urazQ.

Prabéh vzdélavani

Prabéh vzdélavani zaka je urcovan zakladni myslenkou o vzdélavani kazdého Zaka podle jeho
individualnich potfeb, vychoziho stavu dovednosti, osobnostnimu typu a jedinecnosti
talentu. V hromadné a skupinové vyuce dochazi ke vziajemnému ovlivnéni a vzajemné
inspiraci, k hledani spole¢nych témat a priklonu k zaméreni vétSiny ve skupiné. Pfesto je
mozné u vyrazné odliSnych typU zaku jit cestou individualnich zaddni témat a zpracovani
podle vlastniho vybéru, nebo citlivému vedeni ucitelem. Zdmérem vychovného procesu je
predevSim probouzeni tvofivosti a sebeuvédoméni. V kazdém kolektivu tak dochazi
k neopakovatelnému prabéhu vychovné prace, ke hledani sebevyjadieni pomoci dobre
zvladnuté znalosti vytvarnych technik a vytvarného jazyka. Dochazi k propojeni &asti SVP bez
ohledu k zafazeni do roc¢nikd. Ve Skolnim roce 19/20 Zaci bez problému zvladli plnéni vystup(
pro ro¢nik, do kterého jsou zafazeni, ve velké vétsiné vSak zvladnou vystupy pro vyssi roCniky
a to pfi individualnim rldstu a zpGsobu vyjadreni. V literarné-dramatickém oboru je postup
velmi podobny.
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Vysledek vzdélavani

Vysledek vzdélavani se projevuje jednak dosaZenou urovni vystupl (vytvarné prace,
divadelni predstaveni), jednak rozdilem v drovni uméleckého projevu zdka na zacatku
Skolniho roku a na konci roku. Vysledek vzdélavani se projevuje i zvySovanim schopnosti
sebereflexe a zvySovanim schopnosti soustfedéné pracovat na dokonceni dila. (Hodnoceni je
formulovano ve slovnim hodnoceni Zaka na konci pololeti). Postup kazdého Zaka je mozné
dolozit chronologicky fazenymi vystupy. Kromé toho Zaci dostavaji klasické vysvédceni na
predepsaném formuldfi. Hodnoceni vysledkl vzdélavani Zzaka na vysvédceni je vyjadieno na
zakladé rozhodnuti Feditele $koly a pedagogické rady klasifikaci. Zaci jsou v jednotlivych
pfedmétech hodnoceni témito stupni: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — uspokojivy, 4
neuspokojivy. Zaci s prevahou hodnoceni 1 prospivaji s vyznamendnim, Zaci s prevahou
klasifikace 2 - 3 prospéli, Zaci s hodnocenim 4 - neprospéli.

Uspé&3nost absolvent(l je moZno hodnotit podle Grovné absolventskych praci, ¢aste¢né podle
uspésnosti pri talentovych zkouskach na stfedni a vysoké umélecké Skoly a ¢aste¢né podle
uplatnéni v dalSich letech (studium na vysokych Skoldch s uméleckym zamérenim, vlastni
tvorba s vefejnou prezentaci, ale i uplatnéni v zaméstnani s potfebou tvofivosti a znalosti
uméleckych postupa).

Rizeni $koly

Pti fizeni Skoly reditelka klade velky dliraz na spolupraci celé pedagogické rady. Iniciuje ¢etna
setkdni ucitell, schizi pedagogické rady, vzajemnou spolupréci, podporuje realizaci vlastnich
projektd ucitelll. Kromé oficidlnich konzultaci tykajicich se vedeni tfidni i Skolni dokumentace
s kazdym ucitelem, konzultuje i pedagogické postupy a volbu namétl, ¢i technik na
neoficidlnich setkanich, pripadné konzultacemi pred, nebo po vyuce. Diky této systematické
praci ma Skola velmi stmeleny kolektiv ucitelli, ktefi jsou si védomi nutnosti velkého
pracovniho nasazeni, maximalni snahy o co nejlepsi pfipravu hodin pravidelné vyuky, akci
Skoly i vedeni dokumentace.

Ke zlepSeni materidlového vybaveni a zafizeni Skoly ndbytkem vyuZivdme prostiedky
z dotaci a grantl. V lonském Skolnim roce se nam podafilo ziskat finance z Operacniho
programu Vyzkum, véda a vzdéldni — Sablony II. Castka 638 780,- K& bude pouZita na zlep$eni
vyuky v nasi skole.

Dasa Nesvedova, feditelka Skoly
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